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Data di nascita 27/05/1971

Life Designer: accompagno ragazzi'e e adulti nella progettazione del proprio percorso
educatn:ro e professionale, facilitando I'attivazione di decisioni consapevali circa il loro
Fuluro, instillando fiducia & speranza,

Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni
Libera Professione, Bassano del Grappa (Italia)

Psicologa&Psicoterapeuta del DISAGIO per il BENESSERE LAVORATIVO:

pnvatamenta:

1-svolgo attivita di supperto psicolegico per la gestione de! disagio correlato al lavoro e consulenza
per la progettazions e crescita professionale: onentamento scolasteo e professionale,

2 - affianca il Dalore di lavoro nel processo di Valorizzazione dei propri collaboralon portando la cultura
positiva del Benassere Organizzalivo, Lo sostengo nelfanalisi intema e definisco insieme 2 iui
strategie di intervenlo per ristabilire armonia, racuperare produttivita e fallurato nascosto. Mi awolgo
dello sirumento delta Valulazione e gestione dello Stress lavoro-correkato (D. Lys. 81/08 e s.mi),
frasformando casi un obbligo di legge in opporturita di miglicramento organizzativo.

collaborazioni:

> Dal 02/2019 ad oggi per COMUNE Di BASSANO DEL GRAPPA come Lutor didattico
organizzativo

accompagneo 40 persone in svantaggio socio economico alla ricerca deli'ente ospitante per un
inserimento con timcinio formativo,

Mi occupo dellintero processo di inserimento: conoscenza del candidato, individuazione delfente
disponibile ed idoneo ad ospilarlo, elaborazione piano formativa, attivazione, al monitoraggao t.np

alia chiusura det lirocinio stesso con la redazione delia bilancio delle compelenze e rendicontazione al
comuna.

> dal 10 al 12 2019 presso |a Cooperativa Margherita di Sandrigo VI come consulente in
arienlamento professionale

Come trainer cerlificato JOB-CLUB {Progeito di ricerca attiva al lavore} ho coordinato e guidato
1 gruppo di persene alla ricerca altiva del lavoro aiutandoli, altraverso un percorsa strutiurato dr 1o
incontri, ad aumentare le loro compelenze per approcciarsi in modo corretto alla ricerca di un lavoro.

Tematiche affrontate; mercato del lavaro, bilancio delle competenze, ricerca informaliva, in:grw‘sta
informativa, curriculum vitae e lettera di presentazione. web e personal branding, autorandidatura,
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colloquio di lavoro e ricerca passiva,

>12A7 con EFM di Romano D'ezzeling come CONSULENTE ORI
e ENTAMENTO

Ho accompagnalto un gruppo di studenti delle scucle medie alla scefta della scuola superiore
altraverso un percorso di orientamento alia scella in 3 tappe. Il percorso desidera alutare gl sludenti a

scegliE(e la scuola gupen‘ore. collocando Ia scelta in un pii ampio appeoccio al proprio futuro
profassionale e di vita.

> Dal 09117 al 12118 per COMUNE DI BASSANO come FORMATORE IN AMBITO DI
ORIENTAMENTO AL LAVORO

Comg lrginer certificato JOB-CLUB (Progetto di ricerca atiiva al lavoro) ho coordinalo e guidato un 3
gruppi .dl persone alla ricerca atiiva del iavoro aivtandeli, attraverso un percorso sirutturala di 10
ncontn, ad aumentare la lore compelanze per approcciarsi in modo coretio alla ricerca diun lavoro,

Tematiche affrontate: mercato del lavoro, bilancio delle compelenze, ricerca informativa, intervista

infonnalivg, curmiculum vilze e letiera di preseniazione, web e personal branding, autocondidatura,
calloquio di Iavoro e ricerca passiva,

> Dal 1216 al 817 per ACAT BASSANO come consulenta d'erentamento:

Allintemno del DGR 682 de! 17/05/2016 - mohilita per Mnciusione percorsi di mobllita formativa
lransnazionale e interregionale - "Addetto alle vendile per le Charity shop in Gran Bretagna” ho svollo
attivitd individuale di sastegno psicologico e ti gruppo di crientamento accompagnamento e sostegno
al lavoro ulilizzanda lo strumento del bilancio delle compatenze e della ricerca atliva con revisione del
curmiculum e aulocandidatura,

Specializzanda
ULSS 3 Bassano del Grappa

Come specializzanda mi sono occupata:

> nel 2015 presso if Ser.D. Servizlo per le dipendenze come Psicologa affiancavo il diretiore e la
colleghe psicologhe nei colioqui di valulazione e nell'attivita di reinserimenlo professionale,
parlecipavo alle riunioni di equipe;

> nel 2014 sequito e co-gestito con it Dr. Tommy Mabilia il Progetto "Sporielio di Assistenza ed Ascollo
Disagio Lavorativo" presso lo SPISAL,

> nel 2012, 2013 e 2014 ho seguito # "Progelio Rientiama®, percorso di accompagnamento al rientro
dalla maternita della operatrici sanitarie;

>nel 2012 ho sequito, in collaborazione con un'allra specializzanda e il dr G. Lionelio Diretlore Piano
di Zona, I"Indagine su! Benessere Organizzativo Percepito, BOP" presso alcune uniti aperative
dellOspedale di Asiago.

Consulente Esterno per la Formazione
PROVINCIA DI VICENZA

Il mio incarico di Consulente per la formazione interna assistita al'intemo del Progetto "Patto Sociale
per il Lavars Vicenting” consisteva in attivita di :

> progettazione e sviluppo piani formativi per finserimento dei tiracinanil: f'analisi della posizione
|avorativa e bilancio delle compelenze,

> atlivita di Wloraggio durante il percorse formativo,
> attivita di valutazione finala a chiusura del lirocinio formativo.

Traltavo anche inserimenti di persone porlatrici di handicap fisico e psichico-ieve collaborando con |l
Centro per Limpiego di Bassano e il SIL- Ulss 3

Operatore del Mercato del Lavoro
SCUQLA CENTRALE DI FORMAZIONE, Mestre
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In qualita di OML per il Progetto DOTI LAVORO mi S0Nn0 occupata:
> Accoglienza e PAI;

> Coaching

= Blancio delle Cormpelenze

> Scouting

> Docenle per la materia “Comunicazione e Relazione Interpersonale”

Consulenle Tributario Fiscale
PUNTOSERVIZI Srl, Bassano del Grappa

Compilazione in consulenza di modelli 730 e 1)

Responsabile di Filiale
ADECCO ITALIA SPA, Bassano del Grappa

Nelfarco dei miei 10 annl dl camiera ho ricoperto i ruoli di:

> Responsabile di Filiale: attivitd di promozione, consulenza commerciale, anabsi dei bisogni aziendal
e per larea selezione che per l'area formazione, Gestiva e coordinavo Fattivita dei collabaralor intami

> Responsabile di Selezione: analisi della mansione, incrocia domanda/offeria screening, colloquio
selezione, presentazione ed inserimento candidati,

> Responsabile di Gestione: gestione amministrativa dei somministrati {gestione assunzioni,

cessaziont, praroghe, infortuni, kbro presenze) e gestione dell'attivita amministraliva della filiale (prima
nota cassa, falturazione e recupero credit).

Respasabile HR e Sviluppo
TrADE-Net Sd, Schio

Seguivo principalmenta attivita di selezione e formazione, Era di mia nompetenza la geslione ed
Finserimento di stager.

Tirocinante
STUDIO CENTRO PERSONALE, Vicenza

Tirocinio per conseguire FAbililazione alfesercizio della professione di Psicologa.

Con la supervisione del tutor svolgevo atlivita di screenmg curricula e contatto candidati. Analisi delia
posizione, colloqui di selezione e presentazioni candidali presso i clienti erano attivith che svolgevo in
affiancamento al tutor,

“Intervento sul disagio in ambito organizzativo e valorizzazione della
persona”

Istituto di Psicoterapia PSIOP, Padaova

Alta Formazione in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Cises S, Padova

Tematiche affrontate:

> Connscenza del mondo del lavoro

= Analisi delie dimensioni organizzative e individuali

> |Intervento nei contesti arganizzativi con le persone al loro NEMo

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Universita degli studi di Padova, Padova
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COMPETENZE PERSONALJ

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

Compelenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionafi

Competenze professionali

Competenze digilali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONE

Pubblicazioni

Progetti
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italiano

PRODUZIONE SCRITTA

COMPRENSIONE
Ascaito
A2 A2 Al Al Al
Livell: AT @ A2: Utanta base - 3! e B2. Utent: autonomo - G 1 e C2. Utente avanzalo

PARLATO

Letiura Interazione Produzione orale

buone doti comunicative acquisite durante la mia esperienza come branch manager in Adeceo,

gestione dei grippi nella mia attivita di consulenza aziendale e percorsl di accompagnamento al
lavory;

bucne doli relazionali con adulti acquisite durante 1a iwia esperienza come responsahile di selezione e
la mnia altivit di psicologo (progetti “rientriamo®; nel percorsi di accompagnamento al lavoro...)

laedership gestione e supervisione gruppo di lavoro {4 collaboratori} quando ero branch imanager in
Adecco

bucne compelenze organizzalive acquisite durante fa mia attivita di branch manager, libero
professionale e vita prvata.

buona padronanza del processo di selezione

discrela padronanza del processo di geslione e valutazione stress lavora-correlalo

discrela padronanza delle procedure amministralive~cantabili

discreta padronanza delle procedure amiministrative del personale

buona padronanza nel processo di definizione dei fabbisogni furmativi per Ln nuovo inserimenlo
bLiona padronanza dslie tecniche di orientamento professionale campresa quelia del Job Club

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione ) .
3 Creazione di . Riscluziona di
_ della. Carmunicazions Contenuli Sicurezza problem]
informazion| { |
Utente autonome | Ulenle autonomo Utente base Ulente aulonomo Utente base

Compelenze digitali - Scheda per fautavatulazione

Buona padronanza del sislema operativo Windows e degli strumenti Microsoft Office, conoscenza di
intlemet e posla eleltronica.

B

=

ibi W a, Moliziario di
“l.avero missione (Im)possibile? Troviamolo Insiemea" pag.10, San Vito In.. Forma,
informazione a cura del Comitato di Quartiere San Vito Bassano del Grappa - Ed. Dicembre 2014

a Frogetto *1,2,3 Future...” percorso di orientamenio scolastico per la scuola secor}garia {ii prima
grado per aiutare gl stitdenti non solo a scegliere, ma a collocare la scelta In un pia ampio
approccio al proprio futuro professianale e di vila.

= [}

= Progetto "Sportello di Assistenza ed Ascolto Disagio Lavorative™ presso lo SPISAL - ULSS 3

Bassano del Grappa ,
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Trattamento dei dali personali
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Dall personali
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] "Prggetto Rientriamo", percorso di accompagnamento al rienlro dalla matemita delle operalrici
sanitane - ULSS 3 Bassano del Grappa;

] Vall{tgzlone.della qyalik‘n del servizio - Indagine condotla. in una societh operante nel seltore de!
=@zl per misurare il livello qualitativo del servizio erogalo,

m Progetto Mobilith Territoriale ii progetto & siato pensalo e realizzato della filiale Adecco
Marostica, che gestive, insieme alla direzione di zona Vicenza al fine di soddisfare le richieste, defle
aziende clienti, di figure professionali altamante qualificate. La ricerca del personale avveniva in
altre regioni d'ltalia ¢ si facilitava, per i candidati selezionali, it trasferimento in Vanelo.

Ordine Psicologi del Veneto, n.7764

In pessesso di partita lva n. 03767340247

02/17 WorkShop "Lego Serious Play” Fondazione 1a Fomace, Asolo TV
04-11/02/17 CORSO JOB-CLUHE TRAINER, Padova con Riccardo Maggiolo

1016 Convegno "La prevenzione del disturbi psicosociali comelati al lavoro™ Ospedale "San
Martino” Belluno

2-3/15 "Corso base ed avanzato su Linkedin. Professionisti e PMI* {16h) Padova - docente dr.

Ltica Bozzalo specializzato alla ReallyCommect, pima societa certificata a livello EMEA per il trainig
su Linkedin,

5/14 Workshop Onentamento al lavoro “Trovare lavoro in un mercato che cambia. Nl bilancio delle

competenza per la costruzione degli obieltivi professionali® (16h} - Informagiovani Bassano de!
Grappa in collabarazione col dr. Nicala Giaconi

1213 Convegno "Psicologia del lavoro, Azioni di miglioramento e salute organizativa® OPV
Padova

11113 “Laboratorio di LinkedIn: come sfruttare a nostro favore lo strumento” Studie Zanusso,
Bassana det Grappa

11/13 Convegno "Psicologia del lavoro: una professionalits al servizio delle persone e delle
aziende per superare l'emergenza economica e sciale” OPV Padova

1013 Workshop "Pietro, 42 anni, un manager in crisi® L'approccio positivo per la gestione dal
disagio personale ed organizzativo. Psiop Padova

5/13 Seminario "Fattore umano, salute e sicurezza,Sviluppare e promuovere comportamenti
sicuri nelle organizzazioni” OPV presso Maredli Motori Spa

11113 Warkshop “Imprese, Imprenditad e Figli® Psiop Padova

10/12 Workshop “Gestione dello stress e Biofeedback training: applicazione per [a personae
Forganizzazione" Psiop Padova

0212 Workshop "Valutazione dello stress lavoro-correlato: aspetti oggettivi e soggettivi® Psiop
Padova

11/11 Convegno "Mal-essere da stress lavoro-correlato” SIMP Verona

11/09 - 03/10 Corso "Consuitente Tributario, Fiscalisca" Adecco Italia Spa per Centro Servizi
Vicenza

11/98 Seminario "Strategie e gestione delle risorse umane nelia piccola e madia impresa” CUOA
Altavilla

05/97 Corso "La bussela e la mappa: percorse di formazione formatori® Studio Centro Personale
Vicenza

*Dichiarazione sostitutiva di certificazione ~ arl. 46 e 47 del DPR 445/2000 Co’nsap_)_evo!e che le
dichiarazioni false comportano F'applicazione delle sanzioni per_xgh previste dallart. 76 del DPR
“445/2000 dichisrg che le informazioni rporiate nel cv sono ventiere.”
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